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Р А П О Р Т .
Под ленинским руководством'крайкома и горкома партии*’ коллектив 

рабочих, инженерно-технических работников и служащих Вологодского 
ремонтного завода, во главе с местной парт и профорганизацией, пре­
одолевая сопротивление классового врага и его агентуры оппортунистов 
всех мастей, перевыполнил по количественным показателям производствен- ^  
ную программу третьего решающего года и вступил в четвертый заклю- 
чительный год пятилетки. Поставленные задачи в 1932 г. по качественным 
и количественным показателям заводом полностью за 1 квартал не выпол­
нены. Задание по паровозам выполнено на 91,4 проц.; по вагонам на 
102,5 проц.; по поковке на 100,6 проц.; по чугунному литью на 97,2 проц.; 
по колесным парам на 85^7 проц.

Снижение себестоимости по паровозам  выполнено к плану на 70 п роц .; 
по вагонам  на 83 проц.

Производите л ьр ость труда по паровоз, недовыполнена на 18%, по вагон, на 38% 
простои выразились по паров, вместо 7 дней— 10,8, по вагон, вместо 7,1— 10,2 дая. ^

Недовыполнение заданий 1 квартала об'ясняется тех, что заводом 
не полностью осуществлены на практике шесть исторических условий 
тов. СТАЛИНА, нет достаточного, твердого закрепления смен, правильной 
расстановки рабочей силы, не изжита еще полностью обезличка и уравниловка, 
не перестроена массовая партпрофработа и медленно внедряется хозрасчет.

1 мая завод встречает созданием технического плана завода, который 
позволит развернуть широко борьбу за количественное и особенно за 
качественные показатели промфинплана, использовать внутренние ресурсы 
правильно поставить ь технормирование и в ^кратчайший срок полностью 
осуществить шесть исторических условий тов. Сталина.

На заводе широко развертывается социалистическое соревнование и удар­
ничество, к общему количеству рабочих завода охвачено соревнованием’и удар­
ничеством 88 проц., организованы 42 хозрасчетные бригады.

Марксистско-ленинским воспитанием охвачено 1220 чел. 
техучебой 1145 чел. Открыта к 1 мая столовая для ИТР-

На основе решений|1 парттехнической конференции завода мырбязуемся 
в кратчайший срок овладеть |Техникой своего производства и тем обеспе­
чить досрочное выполнение производственной программы заключительного 
года первой пятилетки.
* Баша ударная работа и большевистский энтузиазм будет  
залогом подготовки к встрече 2 социалистической пятилетки.

Директор ремонтного 
завода Заваров. 

Ч Я Ц А  Секретарь, парткома*
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„СОЦИАЛИЗМ НЕ ТОЛЬКО НЕ УГАШАЕТ СОРЕВНОВАНИЯ, А, НАПРОТИВ, 
ВПЕРВЫЕ СОЗДАЕТ ВОЗМОЖНОСТЬ ПРИМЕНИТЬ ЕГО ДЕЙСТВИТЕЛЬНО 
ШИРОКО, ДЕЙСТВИТЕЛЬНО В МАССОВОМ РАЗМЕРЕ".
ИТОГИ ТРЕХ ЛЕТ СОЦСОРЕВНОВАНИЯ
ХАРАКТЕРНЫ ПОД'ЕМОМ ВОЛНЫ УДАРНИЧЕСТВА НА ВРЗ

( Л Е Н И Н ) .

У Д А Р Н О Й  Р А Б О Т О Й  
К О В А Т Ь  П О Б Е Д У  

ЗА  З Д О Р О В Ы Й  
П А Р О В О З  И В А Г О Н .

Три года назад комсо­
мол города Ленина 

выдвинул идею социали­
стического соревнования- 
Эта инициатива была под­
хвачена всем рабочим клас* 
сом страны. Социалистиче­
ское соревновение пре­
вратилось в мощный дви­
гатель борьбы за выпол­
нение пятилетки в 4 года.

Первый 1929 год начало 
социалистического соревно­
вания характерно слабым 
развитием форм соцсоревно­
вания, За этот год движе­
ние на заводе было так не­
значительно, что не вели 
даже учета.

Сл е д у ю щи й  же год 
1930 г. дает некото­

рый сдвиг в развитии соц­
соревнования, имелось 153 
бригады, из них 42 ударных 
в которых соревновались 
372 ударника, общее коли 
чество соревнующихся ис 
числялось цифрой 1169 чел 
из них коммунистов 330 чел 
и комсомольцев 219 чел 
Третий решающий год пя 
тилетки характерен под 
емом энтузиазма масс. За 
построение фундамента 
социалистической эконо­
мики д р а л и с ь р а б о ч и е  
СССР.

Наш завод закончивший 
по количественным 

показателям п р о г р а м м у  
1931 года тоже кипел бурной, 
жизнью организуя социали­
стические формы труда*

Если в 1930 году админи­
стративно технический пер­
сонал слабо принимал уча­
стие в соцсоревновании, то в 
1931 году 258 чел. админи­
стративно • техтических ра­
ботников и 253 человека 
служащих принимают актив­
ное участие в социалистиче­
ских формах труда, количе­
ство же ударников рабочих 
достигает до 3797 человек. 
Созданы 342 бригады, коли­
чество коммунистов 659 чел. 
комсомольцев 335 чел.

Вливаются женщины работ­
ницы до 331 человек.

Первый квартал li^32 года 
характерен бурным ростом 
социалистических форм тру­
да. 2 цеха вагонный и ко­
тельный об'явили себя 
ударными.

Количество соревнующих­
ся доходит до 4067 человек 
шз них членов партии 876 ч., 
комсомольцев 441 ч„ ИТР и 
служащих 587 человек, ра­
бочих 465 чел. в бригадах— 
ударной работой куют по­
беду на фронте борьбы за 
здоровый паровоз и вагон.

Но несмотря на громад­
ные достижения в области 
соцсоревнования ВРЗ к 
3 годовщине соцсоревно-

Партком т . Ганмчеву, завком  ̂ т. Иванову, директору ВРЗ 
т. Заварову и редакции^ заводской газеты «Тяг о вин».

Р а п о р т .
В ЫПОЛНЯЯ решения Октябрьского пленума ЦК ВКП(б) о же­

лезно-дорожном транспорте, приказ Наркомпути т. АНДРЕ­
ЕВА и решение горкэма партии о перестройке партийно-массовой 
работы ма ВРЗ, реверсная бригада паровозного цеха, в ознаме­
нование международного праздника пролетариата 1-го мая и 
3-й годовщины социалистического соревнования, р портует сле­
дующими достижениями;

1. Бригада одна из первых заключила хозрасчетный договор.
2. Бригада добилась выполнения производственных заданий, 

руководствуясь строго решениями планерок, при одновренной 
ликвидации недоделок.

3. Бригада добилась вовлечения в ударники 100 проц. налич­
ного состава и заключила соц. договор с Крейцкопфной брига­
дой на лучшие показатели по выполнению промфинплана.

4. Бригада принимала активное участие J b про работке ̂ тех- 
плана.

5. В бригаде заключен соц. договор по политучебе. Договор 
выполняется, 100 проц., партийцев охвачено политучебой.

6. Большие достижения бригада имеет в области укрепления 
трудовой дисциплины, нет ни одного прогула, а также не имеется 
ни каких дисциплинарных взысканий, по всем видам нарушений 
труддисциплины. Рабочий день уплотнен до максимума.

7. Бригада к 1-му мая превратилась в коммунистическую, 
все вовлечены в партию.

8. Бригада участвует в общественной работе. Чуркина член 
завкома, Т. Беляев соцсовместитель—председ. правлен. ТПО ВРЗ.

9. В бригаде в перестройке партийно-массовой работы имеют­
ся достижения. Значительно укреплена партдисциплина, аккуратно 
посещаются собрания и своевременно уплачиваются членские 
взносы.

10. Технической учебой в бригаде охвачено 2 человека, что 
бригада считает большим минусом в своей работе.

Бригада добивш ись боевых темпов в выполнении промфинплана 
обязуется  их не только у д ер ж ать» но и перевыполнить, мы будем 
беззаветно драться  по ударному за честь бы ть впереди за выпуск 
здорового п аровоза.

Парторг. Менщиков.
Профорг. Петров.

Бригадир Беляев.
■ о -

КУЗНИЦА
АПРЕЛЬСКУЮ
ПРОГРАММУ
ВЫПОЛНИЛА

ПОЛНОСТЬЮ.
Рабочие кузнечного цеха 

ВРЗ день интерна­
ционала встречают с боль­
шими достижениями. Удар­
ники кузнечного цеха выпра­
вили фронт борьбы как за 
количественные так и каче­
ственные показатели. Ап­
рельский план кузница вы­
полнила с честью, рессор­
ное отделение апрельское 
задание 3265 рессор вы­
полнили полностью.

За последнее время в це­
хе редко появляется брак 
изжиты недоделки.

На 90 проц. рабочих охва­
чено соцсоревнованием и 
ударничеством. Трудовая 
дисциплина начинает вырав­
ниваться. Внедряется хоз­
расчет.

Выделены для премиро­
вания 25 лучших ударников.

Проработан технический 
план, 90 проц. рабочих чле­
ны союза. Растут партий­
ные ряды, так за апрель 
месяц 12 человек передано 
из кандидатов в члены 
ВКП(б] и 3 человека вновь 
приняты.

В цехе не отстает к рост 
комсомола, за послед­

нее время в комсомол при­
нято 4 чел. Кроме того ком­
сомольская ячейка к между­
народному празднику 1 мак 
передает в партию 4 чел- 

Партийная учеба в цехе 
поставлена слабовато,мала 
посещаемость занятий. Осо­
бенно плохо посещают ве­
черние и ночные смены. ^  

Слаба и перестройка пар­
тийно-массовой работы, а 
также и профорганизация 
не сумела сделать проф­
группу опорным пунктом 
для работы.

Боигада печати: 
КУЛИКОВ, ЗУБАРЕВ, 

ДАВЫДОВ, ЛИСИЦИН, 
КИРИЛЛОВ.

вания приходит с непол­
ным балансом.

Хозрасчетная бригода 
высшая форма соцсо­

ревнования, у нас еще не 
стала 'центральным местом 
в работе.

В последующей работе на 
участке социалистического 
фронта борьбы за здоровый 
подвижной состав ударники 
ВРЗ должны об'явить по­
ход за организацию хоз­
расчетных бригад, перейти 
к ударным хозрасчетным 
цехам, превратить ВРЗ в 
п е р е д о в о е  предприятие 
транспорта.

Эту задачу ударник под 
р/ководством парши и 
профсоюзной организации 
выполнят с честью в 4 за­
вершающем году пятилетки.

КОЗЫРЕВ.

П е р в о е  мая замочники в с т р е ч а ю т  
проверкой своей массовой работы.
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Замочная м а с т е р с к а я  
встречает 1 мая с сле­

дующими п о к а з а т е л я ми .  
Общий состав группы 67 чел. 
членов партии 8 чел. канди­
датов 13 чел. комсомольцев 
23 чел. В членах профсоюза 
состоит 55 человек.

Добровольные общества 
организованы с ледующие:  
Осоавиахим с охватом 25 че­
ловек; Безбожник 44 чел.; 
МОПР 19 чел. ОДР 19 чел. 
в обществе РОКК 15 чел. 
в кружке технической учебы 
14 че лове к .  Существует 
кружек партучебы в коли­
честве 16 человек. Комсо­
мол охвачен политучебой 
на 100 проц. Завербовано 
в литературный к р у ж о к  
5 человек; в кружке корот­
коволновиков радистов за­

вербовано 8 человек. Про­
изводственное задание вы­
полняется полностью плюс— 
вне плановые заказы на 
участки около 15 проц. Ра­
ционализаторских и изобре­
тательских предложений за 
1932 г. группой внесено 52. 
Ударничеством и соцсо­
ревнованием охвачена вся 
группа. Выдвинутые к пре­
мированию на 1 мая 21 чел. 
Разукрупнение бригад и раз­
бивка по специальностям 
проведена полностью.

Три лучших ударника 
вступают в ВКП(б). Недо­
статки группы выражаются 
в следующем; не все работ­
ники являются членами сою­
за, с л а б а  посещаемость 
собраний и производствен­
ных совещаний. Имеется

задолженность ч л е н с к и х  
взносов в профсоюз, от 
двух до трех месяцев.

Не ликвидированы недо­
делки, в феврале имелось 
двадцать семь недоделок, в 
марте пятнадцать недоделок.

Прогулы ложатся позор- 
ным пятном на группу: за 
март было 0,4 проц., в апре­
ле О, 24 все указанные не­
достатки группа при участии 
всей массы рабочих парт- 
части и актив группы изжи­
вут в ближайшее время.

Подписи; Братухин, Мер- 
Злякова, Шарапов, Бра- 
зовский, Токоткин, Малы­
шев, С о к о л о в ,  Жданов, 
Виноградов, Гливзина.
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ПЫТ ЛУЧШИХ ПАРТГРУПП 
ЕРЕДАТЬ ВСЕМУ ЗАВОДУ.

А Р О В О З Н Ы Й  ЦЕХ НЕ РАЗВЕРНУЛ БОЛЬШЕВИСТСКОЙ БОРЬБЫ 
к ПЕРЕСТРОЙКУ ПАРТМАССОВОЙ РАБОТЫ”
ВЫОИТЬ АВАНГАРДНУЮ РОЛЬ КОММУНИСТА.
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ородской комитет пар­
тия своим решением 

29 марта 32 года обязал 
тийную организацию за 
а перестроить работу, 
яные ячейки, партийные 
ппы-стержень перестрой­
кой работы.
1аровозный цех реше 

горкома ВКП(б) вы- 
как опытно - показа- 

ный в развертывании 
)тийно-массовой рабо* 
.За месяц работы после 
аения горкома партийная 
|йка паровозного цеха  
руководством т. Волга- 

|ва с д е л а л а  кое-какой 
1ИГ в работе, но говорить 
серьезных достижениях 

не приходится. Члены 
ртии цехячейки еще не 
вяли значения важности
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1ТИЙ- ^есгройки и слабо раска- 
аются.

28 апреля сорвалось парт- 
|рание по вопросу орга- 
вации сменных ячеек. На 
мая сменные ячейки в 
le не организованы, ряд 
тийных групп в м е с т о  
вой повышенной работы 
ииается спячкой.

«рти
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и

некоторых партийцев не 
как вожаков, руководите­
лей всей работы, а как 
обывателей, которым без­
различны вопросы соци­
алистического переустрой­
ства страны.

Своими антипартийными 
взглядами особенно отли- 
чаеся слесарь Аксенов, ма­
шет рукой на собрания, не 
хочет п л а т и т ь  членских 
взносов.

Арматурная группа в со­
ставе 6 человек партийцев 
является самой плохой парт­
группой паровозного. Груп- 
порги Проничеви Воробьев 
не борются с хвостистски­
ми настроениями Аксено­
ва, опустил и руки, не ра­
ботают.

Хотя группа с производ­
ственным заданием и спра 
вляется, но партийно-мас- 
совав работа поставлена в 
группе скверно.

Со стороны парткомитета 
BPS должны быть приняты 
решительные меры, чтобы 
паровозный цех превратить 
в действительный образцово- 
показательный цех в развер- 

’ тывании партийно-массовой

>ф-
о м

меются «явления», ха­
рактеризующие лицо

работы.
ЗУТ.

ЦЬЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ
БУДЕТ ЛУЧШИМ?

^ з у л  вагонного цеха ре­
шил открыть конкурс 

улучшение конструкции 
1ИЯ :футреннего ключевого зам- 

как навесных вагонных 
верей,так и шкафных за' 
чков в сторону простоты 
гройства и удешевления 

:В, Ш^естоимости замка. Все 
.«сти замка исключительно 
:ревести на штампы: срок 
ановлен до 8 мая̂ т̂. г.

Все зая'»ления направлять 
в цехИЗУЛ тов. Курилову, 
который является техником 
по учету рационализатор­
ских предложений. Заявле­
ния принимаются в красном 
уголке малярного цеха, i-» 

Этот конкурс надо прев­
ратить в соревнование 
передовиков рационали­
зации по улучшению и 
удешевлению продукции.

Потребовать 
четкой работы 
от групповых 

организаторов.
ПАРТОРГ КУЛИСНОЙ 

БРИГАДЫ КУКУШКИН 
НЕ ПОНЯЛ СВОЕЙ РОЛИ.

Партгруппой в 6 чело­
век кулисной бригады 

)уководит тов. Кокушкин. 
1о существу групиорг дол­

жен быть особым руководи­
телем ыассгл в выполнении 
задач, поставленных в 4 за­
ключительном году пяти­
летки. Тов. Кокушкин в 
своей работе уступает место 
бригадиру Беляеву А. Л., 
который должен работать 
как хозяйственник безуслов­
но хорошо, но вопросы по­
литического руководства 
должны быть сосредоточены 
у , партгруппорганизаторов. 
Тов. Кокушкин этого не по­
нял и не проявляет нужной 
инициативы.

В кулисной по выполне­
нию задания за последнее 
время имеется ряд несом­
ненных успехов, но есть 
люди, которые плетутся в 
хвосте и мешают разверты­
ванию работы в группе.
Примером может служить 
партиец Козлов И. И. не 
посещающий ни собраний, 
не платящий членских взно­
сов, и еще ряд грешков 
таится за этой фигурой. 
Возложить на каждого ком­
муниста ответственность за 
порученную работу итребо* 
вать четкого выполнения 
ее будет необходимым усло­
вием укрепления группы и 
бригады, требующих от 
каждого партгруппорга боль­
шей гибкости.

Л учш ая хоарасчетнал бригада'^тов.' ПОПОВА 
в вагонном цехе.

Выше борьбу за качество.
МАСТЕРА СТАРОВЕРОВ И НАЛИМОВ* НЕ 

ЗА СНИЖЕНИЕ НЕДОДЕЛОК.
БОРЮТСЯ

В вагонном как ни­
когда развернута 

борьба за качество ре­
монта. Перед мастерами 
отделов стоит почетная 
задача, как можно ско­
рей и лучше выпустить 
продукцию. Из результа­
тов апрельской работы вид­
но, что в вагонном некото­
рые мастера отделов по- 
серьезному взялись за изжи­
тие недоделок. Так мастер 
столярного отдела т. Ухов 
имеет всего 4 недоделки. 
У мастера Сергенова 7 не­
доделок.

Хуже дело обстоит у дру­

гих мастеров; например,у 
мастера Староверова на 
15 вагонах оказалось 50 не 
доделок. Не отстает от Ста­
роверова и мастер Налимов*

В некоторых бригадах по. 
боевому ведут борьбу за 
качество бригадиры Дой­
ников mZ Сидоров руко­
водя бригадами по хо­
довым частям не имеют 
недоделок.

За то бригада Кузнецова 
большой прорыв. Необхо* 
димо бригаде Кузнецова 
подтянуться и встать в ряды 
лучших.

ВАСИЛЬЕВ.

в КОТЕЛЬНОМ ПАРТГРУППЫ КИРИЛЛОВА 
И ЛУКИНОВА ЯВЛЯЮТСЯ ЛУЧШИМИ.

Партгруппорги Руднев и Шуин 
плетутся в хвосте.

В перестройке партийно» 
массовой работы в ко-

Бригада имени первого мая в вагонномЯцехе.,}

тельном цехе имеются не­
которые сдвиги. Партгруппа 
тов. Кириллова идет по 
всем показателям впереди 
всех Партгрупп, не плохо 
развернула работу партий­
ная группа тов. Лукинова, 
группе, об'гдиняющей 44 че­
ловека, партийная часть ве­
дет большую работу, каче­
ство продукции за послед­
нее время значительно улуч­
шилось.

Скверно работают группы 
на разборке и связников. В 
первой группе об‘единено 
36 чел., партийная часть

10 коммунистов, руководит 
группой тов. Руднев, в груп­
пе слаба трудовая дисци­
плина, отсутствует полити­
ческая и техническая учеба, 
тоже и по группе связни­
ков; у них 23 чел., партий­
ная часть 7 членов ВКП{6), 
руководит п а р т г р у п п о й  
тов. Шуин, группа является 
самой отсталой как по вы­
полнению производствен­
ных заданий, так и по уче­
бе политической и техниче­
ской. Партийному активу 
котельного необходимо в 
ближайшее время подтянуть 
работу отстающих парт­
групп.

Л учш ий общественник 
тендерного цеха 

тов. ВИНОГРАДОВ.
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ВВЕДЕНИЕМ СТАНДАРТИЗАЦИИ ПОДНИМЕ
К А Ч Е С Т В О  в ы п у с к а е м о й  П Р О Д У К Ц И
привлечьвнргиание  ц е х о в о й  а д м и н и с т р а ц и и  к  в ы п ус к
с  Т А Н Д А Р Т Н Ы X Д Е Т А л Е Й.[
Заводской инспекции обеспечить контроль.
Начавшаяся по заводу 

бсрьба за качество 
охватила лишь незначитель­
ную часть деталей выпуска­
емой продукции.;;

Не охвачен еще вопрос, 
о котором ыного так гово­
рят рабочие на своих ссб- 
ряни>х,—о несоответствую­
щей поступлении наш завод 
материала (сырье) из дру­
гих заводов, и совершенно 
выпало из поля зрения вве­
дение стандвртизации, ко­
торая тесно связана с вы­
пуском качественной про­
дукции. Чтобы разрешить 
и продвинуть эти два воп­
роса необходимо ознакомить 
рабочую массу с положе­
нием дела Б £той области 
как оно есть и как должно 
быть поставлено. Необходи­
мо вести точный учет дефек­
тов как при поступлении 
на завод материалов, так и 
при обнаружении их в про­
цессе обработки в цехах. 
Правильно организованный 
и налаженный учет по офор­
млению дефектов должен 
получить свое отражение в 
наших разЕивающихся пла­
вильных н прокатных ме­
таллургических заводах.

Как с этим делом об  ̂
стоит у нас на заводе 

показывает хотя бы мате­
риальный склад, куда по­
ступает материал от метал- 
ло'плавительных и (̂ прокат- 
ных зазодов.

Здесь мы при существую-{ 
щей постановке учета мате-(

ПРЕКРАТШГПОДАЧУ 
ПЛОХО ОФОРМЛЕННЫХ 

ЗАКАЗОВ.
Выполнение срочного за­

каза требует быстро­
ты. У нас на заводе очень 
часто срочные заказы не 
выполняются ввиду безоб­
разного выполнения черте­
жа.

Как на пример можно 
указать наряд № 30765, 

который поступил в кузницу 
из вагонного цеха.

В этом наряде, скреплен­
ном завитушкой неразбор­
чивой подписью говорилось: 
«срочно, вне очереди сделать 
по чертежу двойные аме­
риканские пружины», чертеж 
представлял из себя клочек 
бумаги, на котором выведе­
ны два кружочка каранда- 
шем, без всяких технических 
расчетов. Ясно, что такой 
«заказ» кузница выполнить 
скоро не могла.

Заказчик, желающий по­
лучить скоро деталь, 

обязан четко подписать на­
ряд и дать технически вы­
полненный чертеж. При по­
даче таких неграмотных чер­
тежей срочный заказ обре­
чен на неизбежную задерж­
ку.

риала не сможем получить 
точной спровки; от какого 
завода он получен, а это 
при учете необходимо знать, 
иначе нам не довести обна­
руженный дефект до того 
предприятия, откуда полу­
чен недоброкачественный 
металлопродукт.

Нужно дело организовать 
так, чтобы каждый цех, 
каждый рабочий знал от 
какого завода получен ма­
териал, из которого выра­
батывает ту или иную де­
таль, чтобы рабочие могли 
определенно на производ­
ственных совещаниях, гово­
рить: какой завод им дает 
недоброкачественный мате­
риал я в чем эта недобро­
качественность заключается.

При т а к о й  организа­
ции учета мы сможем полу­
чить конкретный материал, 
который может быть дове­
ден до всех организаций, 
коим надлежит это ведать 
и отвечать.

Вопросу введения стан­
дартизации мало уде­

ляется внимания со стороны 
администрации цехов, не­
смотря на ряд преподанных 
стандартов на разные дета­
ли и инструмент. Здесь по­
чин должен сделать произ­
водственный отдел, где в 
первую очередь нужно ис* 
правлять чертежи по полу­
ченным сортам с увязкой в 
нужных моментах в изгото­
влении инструмента, а этому 
делу слишком мало уде­
ляется внимания.

Кроме того вводимая 
стсндортизация д о л ж н а  
дать экономический эфект 
в производстве. Для чего 
необходима связь с ТНБ, 
каждое мероприятие должно 
быть учтено и результаты 
доведены через производ­
ственные совещания до ра 
бочих.

Большую роль в деле 
внедрения стандартизации 
должна сыграть заводская 
инспекция, которая обязана 
требовать от администра­
ции цеха введения качест­
венных стандартных дета­
лей.

Главному инспектору нуж­
но организовать периоди 
ческие технические совеща­
ния с инспекторами по во- 
прогам хода внедрения стан> 
дартизацин.

В целях оживления дела 
борьбы с недоброкачествен­
ным материалом главным 
образом для изготовления 
ответственных деталей и 
скорейшего внедрения стан­
дартизации.

Президиум завкома по­
становил провести по за­
воду смотр в цехах, для 
чего цехкомами д о л ж н ы  
быть организованы рабочие 
бригады и привлечены ИТР, 
которым совместно с рабо­
чими бригадами в течение 
декадного срока (с 25 апре­
ля 00 5 мая) следует про­
верить, как проводятся в 
цехе в жизнь вышеуказан­
ные мероприятия.

АР-В.

У дарная бригада безбожников паровозного цеха.’

И Р Е  Ф Р О Н
БЕЗБОЖНОЙ РАБОТЫ
ЗАВОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ СВ1 

РАПОРТУЕТ УСПЕХАМИ.
Заводская организация 

СВБ 1 мая встречает боль­
шими успехами. Заводским со 
ветом воинствующих без­
божников, проделана огром­
ная работа в антипасхаль* 
ный месячник.

Организовано 17 ячеек 
СВБ за месяц, организация 
СВБ имевшая в своих ря­
дах 364 члена увеличилась 
до 1200 чел. В основных 
цехах:паровозном и вагонном 
достигнуты большие успехи 
в деле организации масс 
по ^рьбе с религией. Если 
до месячника в рядах без­
божников паровозного было 
всего 30 чел., то сейчас 
200 чел. Ячейка СВБ вагон­
ного цеха с 50 членов вы­
росла до 232 членов, рост 
членства СВБ заметен: в куз­

нице было 56 членов в глгг 
ной конторе состояло 20 чел, 
вовлечено новых 22 чел 
организовано 7 безбожны 
ударных бригад в них 28 ч
ловек. В фонд подвод» i»:p: 
лодки «Безбожник» рабоч : ле 
ми отчислено 6250 рубле|  ̂ тр 
распространено марок,
1000 руб. собрано по по 
писным листам 290 рубле 
а всего 7540 руб.

Проведена большая pas' 
яснительная работа не толь 
ко по цехам, но и в Октябрь 
ском поселке. На достигну 
тых результатах заводски 
совет союза воинствующт 
безбожников не остановита 
Продолжать вербовку в р» 
ды СВБ превратить ВРЗ' 
завод сплошного безбожия.

ЧЕРВЯКОВ
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Вагонники па боевому выполняют 
решения с‘езда Автодора.

к  ПЕРВОМ У МАЯ 
ВСТУПИЛИ

В вагонном цехе раз­
вернута борьба за 

р е ш е н и е  Всесоюзного 
с‘езда Автодора, прошед­
шею 5 февраля текущего 
года.

С'езд наметил конкретные 
пути для работы Автодора. 
В вагонном к 1 мая не оста­
лось ни одного человека, 
который бы не был членом 
Автодора. Перед Автодо­
ром стоит почетная' за-

В А Г О Н Н И К И  ВСЕ 
В А В Т О Д О Р -  
дача по боевому драть­
ся, за хорошую дорогу 
за авто - транспорт, эта 
задача будет разрешена 
если всякий гражданин 
Советсного союза поймет 
наснольно важна работа 
Автодора.

Следуйте примеру ва­
гонного цеха, вступайте 
в Автодор.

ГЛАКСИН.

Кеиедленно проверить, кан 
комсомольцы выполняют 

свои обязательства.
В П А Р О В О З Н О Й  

П Р О В А Л И Л И
При обмене Комсомоль­

ского билета ячейка ВЛКСМ 
паровозников взяли на себя 
конкретное обязательство, 
это обязательство заключа- 
лось-развернуть массовую 
политическую учебу среди 
комсомольцев ячейки.
■ Но это обязательство с 

треском провалили.
Назначен был политбой и 

это мероприятие пять раз 
срывалось.

В комсомольских полит­
школах 54 слушателя, 24 ап­
реля на политбой пришли
6 человек, подкачали комсо­
мольцы даже из такой актив­
ной группы как тоз. Виль- 
вельмсона, пришла одна 
To'ibKo комсомолька Бога-

Я Ч Е Й К Е  Р Е Б Я Т А  
П О Л И Т Б О Й .

чева. Не «изволили» явитьсх 
секретари звеньевых ячеек 
из 13 группоргов.

Паровозная ячейка когда- 
то была передовой, сейчас 
ребята начинают сдавать 
темпы, необходимо обратить 
серьезное внимание на про­
верку обязательств которые 
взяты при обмену комсо­
мольского билета. Завод­
ский комитет ВЛКСМ дол­
жен немедленно: проверить 
—все ли благополучно в 
других ячейках.

Отв. редактор ЗАПОРЖИН.
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